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Desocupacion Por su parte, asalariados formales (-3,4%) y personal de servicio
En el trimestre mévil julio-septiembre de 2026, la tasa de doméstico (-20,3%) fueron las categorias que mas influyeron en el

descenso de las personas ocupadas.

desocupacién regional fue 10,5%, subié 0,4 pp. en doce meses,
explicado por la mayor disminucién de las personas ocupadas (-
1,5%), en proporcién a la presentada por la fuerza de trabajo
(-1,1%). Las personas desocupadas aumentaron 2,9% en la
comparacién interanual, lo que significé 2.295 personas mas en esta
condicién.

Ocupacion

Las personas ocupadas presentaron una caida interanual de 1,5%,
equivalente a 11.016 personas menos, influenciado por los hombres
(-3.4%).

Los sectores que mas incidieron en la baja de las personas ocupadas
fueron industria manufacturera (-9,4%) y construccién (-6,2%).

TRIMESTRES MOVILES (2025-2026)

Tasa de desocupacién (%) [ENITEIEY Sep-Nov  Oct-Dic  Nov-Ene
Total Regién 10,1 10,0 9,9 9,3 9,7
Mujeres 10,3 9,6 9,2 8,9 10,3
Hombres 9,9 10,3 10,4 9,5 9,3

La tasa de ocupacién informal se situé en 27,3%, registrando un
incremento de 1,0 pp. en doce meses. Las personas ocupadas
informales mostraron un alza interanual de 2,2%, equivalente a
4.135 personas mas.

Participacion laboral
La tasa de participacién alcanzé 55,9%, registrando 1,0 pp. menos.
La tasa de ocupacién de 50,0% descendié 1,2 pp. en doce meses.

La poblacidn fuera de la fuerza de trabajo ascendié 2,9%, al registrar
17.413 personas inactivas mds, influenciado por los hombres (8,2%).

Ene-Mar  Feb-Abr  Mar-May  Abr-Jun  May-Jul  Jun-Ago  Jul-Sep
9,6 10,0 9,8 9,8 10,4 10,6 10,7 10,5
10,5 11,3 11,5 11,3 11,3 11,1 11,1 11,0
9,0 9,0 8,5 8,5 9,7 10,2 10,3 10,1

(1): A partir de la difusién de los resultados del trimestre mévil febrero-abril de 2022, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) publica una nota estadistica que presenta las
principales estimaciones, con sus respectivas desagregaciones, de acuerdo con los criterios de calidad estadistica institucional, ademas de los cédigos AAPOR, que presentan
indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recoleccién de datos. Para mas informacién ver la Nota Estadistica ENE.



 https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/cuadros-estadisticos/notas-estadisticas/2026/nota-estadistica-54.pdf
https://regiones.ine.gob.cl/biobio/inicio

Principales indicadores

B Variacion a 12 meses de personas ocupadas, segtin
incidencia por tramo de edad, total region.
Trimestres Mdviles
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Personas ocupadas segun tramo etario

Seglin tramo etario, la Unica incidencia negativa fue el segmento de
15-34 afios (-9,8%) con 2,9 pp. Mientras que, el segmento de 55y
mas afios (4,6%) presentd la mayor incidencia positiva de 1,1 pp.

Seguin sexo, la principal incidencia en las mujeres se observé en el
tramo 55 y mds afios, con un aumento de 14,4% (incidencia 2,8
pp.), mientras que en los hombres fue el segmento de 15-34 afios,
con un descenso de 10,3% (incidencia -3,0 pp.).

Tasa de desocupacién por sexo

La tasa de desocupacién femenina de la regién fue de 11,0%,
aumentando 0,7 pp. en doce meses, explicada por la mayor alza
de la fuerza de trabajo en mujeres (1,6%), en comparacién a la
exhibida por las ocupadas (0,8%).

La tasa de participacién femenina se ubicé en 47,8%, ascendiendo
0,4 pp. en doce meses, por su parte, la tasa de ocupacién femenina
crecié 0,1 pp. en su variacién interanual, situdndose en 42,6%. Las
mujeres fuera de la fuerza de trabajo decrecieron 0,2%.

Por su parte, la tasa de desocupacién masculina se situé en 10,1%,
aumentando 0,2 pp. en doce meses, .

La tasa de participacién en los hombres se ubicé en 64,6%, bajando
2,5 pp. en doce meses, a su vez, la tasa de ocupacién masculina
bajé 2,4 pp. en su variacién interanual, situdndose en 58,1%. Los
hombres fuera de la fuerza de trabajo se elevaron 8,2%.

B Evolucién de la tasa de participacién, segiin sexo, total
region.
Trimestres Méviles
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Tasa de presion laboral

Para este trimestre mdvil, la tasa de presién laboral fue de 17,4%,
aumentando 0,3 pp. respecto del mismo periodo del afio anterior.
Al desagregar, los hombres tienen una tasa de presién de 17,0%,
descendiendo 0,5 pp. en doce meses, mientras que para las mujeres
la tasa de presién laboral alcanzada fue de 18,0%, creciendo 1,5
pp. en el mismo periodo.

A nivel regional, las personas ocupadas que buscan empleo (53.635
personas), bajaron 1,4% en comparacién con igual trimestre del afio
anterior.

Grupo ocupacional

La disminucién interanual de las personas ocupadas (-1,5%) fue
incidida, principalmente, por los grupos ocupacionales: artesanos
y operarios de oficios (-11,2%) y profesionales, cientificos e
intelectuales (-8,9%).

Mientras que, el grupo con mayor aumento en doce meses fue
trabajadores de los servicios y comercios (4,8%).

@ La estimacién es poco fiable (coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%).
b: La estimacién no es fiable (niimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30%).
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Principales indicadores

B Variacién a 12 meses de personas ocupadas e incidencias’,

Actividad economica seglin ramas de actividad econémica, total regién.

La disminucién interanual de las personas ocupadas (-1,5%) fue Trimestres Moviles
incidido, principalmente, por los sectores econémicos industria = Variacign (%) 12 meses ocupados I Inc. industria manufacturera M Inc. construccion M Inc. mineria
manufacturera (-9,4%) y construccién (-6,2%). ‘ ‘
Por su parte, las ramas que presentaron mayor crecimiento fueron
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/ . . . g [} 2
Segin sexo, los hombres ocupados descendieron 3,4%, incidido, 3 g
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(1) Corresponde a los tres sectores econdmicos que registraron las mayores incidencias negativas en el dltimo trimestre
mévil.
B Variacién a 12 meses de personas ocupadas e incidencias®,
s . segun categoria en la ocupacion, total region.
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El retroceso de las personas ocupadas (-1,5%) fue incidida, ) ) o
. R L, . o = Variacion (%) 12 meses ocupados I inc. asalariados formales Il Inc. personal de servicio doméstico [l Inc. empleadores
principalmente, por las categorias asalariados formales (-3,4%) y
personal de servicio doméstico (-20,3%). J |
En tanto, las principales categorias que presentaron crecimiento en e
doce meses fueron asalariados informales (7,9%) y trabajadores por $ I I 3
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cuenta propia (2,2%). § g
Por sexo, la caida de los hombres ocupados (-3,4%), se explicd, g =R S
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en gran medida, por las categorias asalariados formales (-5,7%) : I
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y asalariados informales (-2,9%). Por su parte, el aumento de
las mujeres ocupadas (0,8%), fue incidido, principalmente, por + “+

asalariadas informales (23,5%).
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(1) Corresponde a las tres categorias que registraron las mayores incidencias negativas en el dltimo trimestre mévil.

B Variacién a 12 meses de personas ocupadas informales e
. incidencias, segtin sexo, total regién.
Informalidad laboral & &

Trimestres Méviles

Las personas ocupadas informales aumentaron 2,2% en doce meses,

= Variacion (%) 12 meses ocupados informales Il Inc. hombre I Inc. mujer
incididas por las mujeres (4,5%) y los hombres (0,2%).
Seguin categoria ocupacional, la variacién de las personas ocupadas %m "
informales fue influida, principalmente, por asalariados publicos ‘g _
(41,0%) y asalariados privados (3,7%). ¢ i
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TRIMESTRES MOVILES (2025-2026)

Tasa de ocupacion informal (%) [EENEE Oct-Dic  Nov-Ene  Dic-Feb  Ene-Mar  Feb-Abr  Mar-May  Abr-Jun  May-Jul  Jun-Ago  Jul-Sep
Total Regién 26,3 26,8 26,9 27,2 26,9 26,6 27,0 27,6 28,1 28,3 27,6 27,9 27,3
Mujeres 28,1 27,7 28,9 29,2 29,3 28,6 29,1 29,8 30,8 30,8 30,2 30,1 29,2
Hombres 249 26,1 25,3 25,6 25,0 25,0 25,5 26,0 26,1 26,4 25,5 26,2 25,9

@ La estimacién es poco fiable (coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%).
b: La estimacién no es fiable (niimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30%).

Boletin Empleo Trimestral




Horas de trabajo

Horas efectivas

El volumen de trabajo medido a través del nimero total de horas
efectivamente trabajadas por las personas ocupadas se situé en 34,9
horas, disminuyendo 0,2% en doce meses. Seglin sexo, el promedio
de horas trabajadas fue de 32,3 para las mujeres y de 36,9 para los
hombres.

Horas habituales

Para las personas ocupadas, las mayores incidencias positivas se
registraron en 46 horas y mas y 1-30 horas (4,1% y 1,9%). En tanto,
los tramos de 45 horas y 31-44 horas disminuyeron -34,1% y -1,3%.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Las personas ocupadas a tiempo parcial involuntario aumentaron
14,6% en doce meses. Seglin sexo, los hombres crecieron 11,1%,
mientras que las mujeres subieron 17,7%.

Por su parte, las personas ocupadas a tiempo parcial voluntario
presentaron una contraccién de 3,0% en doce meses. Seglin sexo,
las mujeres bajaron en 6,9%, mientras que los hombres marcaron un
alza del 3,0%.

B Variacion a 12 meses de personas ocupadas a tiempo
parcial e incidencias, segtin voluntariedad de trabajar de
forma parcial.

Trimestres Moviles
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Subutilizacién de la fuerza de trabajo

Tasa de desocupacidn con iniciadores disponibles

La tasa de desocupacién con iniciadores disponibles (SU1)? se situé
en 10,6%, creciendo 0,4 pp. en doce meses. Segun sexo, para las
mujeres la tasa se ubicé en 11,1%, mientras que para los hombres fue
de 10,2%.

Tasa combinada de desocupacién y tiempo
parcial involuntario

La tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial involuntario
(SU2)? aumenté 1,3 pp. interanualmente, alcanzando 17,2%. Segtin
sexo, para los hombres la tasa se estimé en 15,5%, mientras que para
las mujeres fue de 19,3%.

B Evolucion de la tasa de desocupacién y subutilizacion de
la fuerza de trabajo, total region.

Trimestres Méviles
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Tasas SU2 y SU3 (%

Tasa combinada de desocupacion y fuerza de
trabajo potencial

La fuerza de trabajo potencial, cominmente conocida como inactivos
potencialmente activos, aumenté 1,6% en doce meses, incidido por
el aumento registrado en hombres (13,1%), mientras que las mujeres
mostraron una disminucién de 6,6% .

La tasa combinada de desocupacién y fuerza de trabajo potencial
(SU3)?, se estimé en 21,2%. Segiin sexo las tasas fueron de 23,6% y
19,3% para mujeres y hombres, respectivamente.

B Variacién a 12 meses de la fuerza de trabajo potencial e
incidencias, segun sexo, total regién.

Trimestres Moviles
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2Indicador SU1 = (desocupados + iniciadores disponibles) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).
3Indicador SU2 = (desocupados + iniciadores disponibles + tiempo parcial involuntario) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).
4Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).
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Analisis Regional

En doce meses, la tasa de desocupacién aumentd en 12 regiones y Por su parte, las mayores disminuciones interanuales en las personas
se redujo en 4. Los mayores aumentos se anotaron en Los Lagos ocupadas informales se dieron en Aysén (-8,2%), La Araucania (-
(2,2 pp.), Maule (2,2 pp.) y O'Higgins (2,1 pp.). Las principales 7,3%) y Atacama (-6,1%), mientras que los principales aumentos
reducciones se consignaron en Antofagasta (-1,2 pp.) y Aysén (-0,7 se dieron en Antofagasta (7,9%) y Los Rios (6,8%).

PP.)-

A nivel nacional, la tasa de desocupacién mas alta se registré en la

Regién de Nuble (11,8%).

B Fuerza de Trabajo, Personas Ocupadas y Tasa de Desocupacién, niveles y variaciones por region.
(niveles de personas, porcentaje y variaciones de la tasa en pp.)

Jul-Sep 2026 Tasa de Desocupacién Fuerza de Trabajo Personas Ocupadas Personas Ocupadas Informales
(%) Var. 12 meses (pp.) Nivel Var. 12 meses (%) Nivel Var. 12 meses (%) Nivel Var. 12 meses (%)

Total 9,8 13 10.282.718 0,3 9.274.742 -11 2.451.443 -0,3

Avrica y Parinacota 7,8 1.2 130.014 1,4 119.896 0,1 37.212 -4,9

Tarapaca 8,5 05 212.774 39 194.607 33 57.952 37

Antofagasta 6,7 -1,2 386.697 -0,2 360.641 1,0 68.937 7.9

Atacama 8,8 -0,1 168.773 1,3 154.002 15 42 874 -6,1

Coquimbo 9,0 1.4 435.268 0,5 396.238 -0,9 115.531 -4,0

Valparaiso 9,9 1.4 1.018.531 1,6 917.885 0,1 264.876 -1,5

Metropolitana 10,4 1,6 4.591.609 0,5 4.116.349 -1,3 967.549 16

O'Higgins 10,9 2,1 494.580 -0,1 440.734 -2,4 132.445 -2,1

Maule 9,7 2,2 549.050 0,0 496.056 -2,3 153.039 -5,0

Nuble 11,8 18 242.059 -0,1 213.437 -2.2 69.276 -2,4

Biobio 10,5 0,4 782.920 -11 700.893 -1,5 191.433 2,2

La Araucania 9,4 0.3 475.334 -0,4 430.846 -0,7 145.266 -7,3

Los Rios 9,8 0,9 201.119 -1.2 181.325 -2,2 60.767 6,8

Los Lagos 7.7 2,2 429.061 -0,9 396.075 -3,2 108.762 13

Aysén 4,0 -0,7 59.568 -29 57.186 -2,2 15.603 -8,2

Magallanes 6,4 -0,1 105.361 0,1 98.572 0,2 19.923 3,6

Instituto Nacional de Estadisticas

Avenida Prat 390, Piso 3, Concepcién m

Teléfono (56) 232462800

Instituto Nacional de
Estadisticas + Chile

Correo electrénico: ine.concepcion@ine.gob.cl - https://regiones.ine.gob.cl/biobio/inicio
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Anexo: Nueva dimensién Clasificacién Internacional de la Situacién en la Ocupacién (CISO-18)()

La Clasificacién Internacional de la Situacién en la Ocupacién (CISO-18), establecida por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en la
202 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo del afio 2018, reemplaza a la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo
de 1993 (CISE-93) como estandar de referencia para la medicién y clasificacién de la situacién en la ocupacién. A diferencia de la CISE-93,
organizada en torno al tipo de contrato o acuerdo de trabajo y centrada en la distincién entre empleo asalariado y trabajo independiente, la
CISO-18 adopta un enfoque multidimensional basado en el tipo de autoridad que la persona ejerce sobre la unidad econémica y en el tipo
de riesgo econémico al que estd expuesta, lo que permite representar de mejor manera la diversidad de relaciones laborales presentes en los
mercados de trabajo contemporaneos..

Entre sus principales innovaciones, la CISO-18 incorpora la categoria de contratistas dependientes, correspondiente a personas que suscriben
acuerdos contractuales de indole comercial y no contratos de empleo para suministrar bienes, servicios u horas de trabajo a otra unidad
econdmica, pero que mantienen una relacién de dependencia econdmica u organizativa respecto de esta; bajo la CISE-93, estas personas
se clasificaban comiinmente como trabajadoras por cuenta propia o trabajadores dependientes. De este modo, la CISO-18 distingue, en su
segundo nivel jerarquico, siete categorias de situacion en la ocupacién: empleadores, trabajadores por cuenta propia, contratistas dependientes,
asalariados privados, asalariados ptblicos, servicio doméstico y familiares o personal no remunerado.

En el trimestre mévil julio-septiembre de 2026, la composicién de las personas ocupadas segtin situacién en la ocupacién (CISO-18) estuvo
mayormente concentrada en asalariados privados, con 408.146 personas, equivalentes al 58,2% del total. Le siguieron trabajadores por cuenta
propia y asalariados piiblicos, con 114.784 y 97.541 personas, que representaron el 16,4% y 13,9%, respectivamente. A continuacién se
situaron contratistas dependientes y empleadores, con 45.305 y 18.273 personas, equivalentes al 6,5% y 2,6% del total, respectivamente.

Segun situacién en la ocupacién (CISO-18), en doce meses, el descenso de las personas ocupadas de la regién (1,5%) fue incidido
principalmente por asalariados pdblicos (-6,1%) y servicio doméstico (-18,5%). Por su parte, contratistas dependientes registraron un

aumento de 2,7% en doce meses.

El descenso de los hombres ocupados (3,4%) fue incidido principalmente por asalariados privados (-3,6%), mientras que, entre las mujeres
ocupadas, el aumento (0,8%) presentdé como principal contribucién a asalariados privados (5,5%).

B Distribucién de poblacién ocupada segun situacién en la B Variacion a doce meses de poblaciéon ocupada e incidencias

ocupacion (CISO-18), total region. seglin situacién en la ocupacién (CISO-18), total region.
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(5): Esta seccién considera los aspectos metodoldgicos descritos en la nota técnica publicada el 31 de julio de 2026 (disponible en la Seccién Publicaciones y
anuarios, Separatas, Nuevas dimensiones, en link:

).
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https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-anuarios/separatas/nuevas-dimensiones/nuevas-dimensiones-7.pdf
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-anuarios/separatas/nuevas-dimensiones/nuevas-dimensiones-7.pdf

